
FIȘA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Creștină Partium 

1.2. Facultatea Facultatea de Științe Economice și Sociale 

1.3. Departamentul Departamentul de Economie 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Finanțe corporative avansate (F1101) 

2.2. Titularul activității de curs conf. univ. dr. Tarnóczi Tibor 

2.3. Titularul activității de seminar lect. univ. dr. Kulcsár Edina 

2.4. Anul de studiu I. 

2.5. Semestrul I. 

2.6. Tipul de evaluare Examen 

2.7. Regimul disciplinei Disciplină obligatorie 

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr de ore pe săptămână 4 ore 3.2. curs 2 ore 3.3. seminar/laborato 2 ore 

3.4. Total ore din planul de învățământ 56 ore 3.5. curs 28 ore 3.6. seminar/laborator 28 ore 

Distribuția fondului de timp Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 45 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 36 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 

Tutoriat 5 

Examinări 8 

Alte activități 6 

3.7. Total ore studiu individual 119 

3.8. Total ore pe semestru 175 

3.9. Numărul de credite 7 

4. Precondiții (unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competențe - 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu instrumente moderne de 

prezentare 

5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului Sală de laborator dotată cu tablă și calculator 

 

 
1
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6. Competențe specifice acumulate 

6.1. Competențe 

profesionale 
C1. Cunoașterea și înțelegerea multidisciplinară, precum și integrarea în 

structuri conceptuale logice a teoriilor, metodologiilor și instrumentelor de 

natură financiară în entitățile private și publice 

C2. Dezvoltarea competențelor de analiză și evaluare a instituțiilor, 

mecanismelor, rolului și importanței proceselor de intermediere financiară 

C3. Implementarea mecanismelor specifice guvernanței corporative 

C4. Aplicarea principiilor, modelelor și mecanismelor specifice 

managementului performanțelor și riscurilor 

C5. Elaborarea strategiilor financiare și soluționarea cu succes a unor situații 

dificile în cadrul activității financiare, implementarea procedurilor avansate de 

management financiar în condiții de incertitudine 

6.2. Competențe 

transversale 
CT2. Dezvoltarea capacității de analiză și previzionare avansată a fenomenelor 

și proceselor din mediul micro, precum și de adoptare și urmărire a 

implementării deciziilor de natură financiară. 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul 

general al 

disciplinei 

 Aprofundarea și corelarea cunoștințelor financiare teoretice cu cele practice. 

 Formarea unui raţionament profesional financiar al studenţilor prin însuşirea 

conceptelor și tehnicilor financiare corporative avansate; 

7.2. Obiectivele 

specifice 
 Însușirea unor concepte fundamentale pe baza cărora, studentul face cunoș-

tință cu principalele alternative de finanțare avansate ale întreprinderii; 

 Dezvoltarea capacității de fundamentare a deciziilor de finanțare coerente 

cu luarea în considerare a unui set complet de criterii; 

 Formarea capacității de fundamentare a strategiei financiare; 

 Facilitarea înțelegerii proceselor financiare; 

 Consolidarea capacității de fundamentare a deciziilor financiare; 

 Îmbunătățirea abilității de înțelegere și interpretare a relațiilor financiare; 
 Dezvoltarea capacității de modelare financiară. 

8. Conținuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observații 

1.  Obiectivele fundamentării deciziilor financiare. 

Scopul, sarcinile și principalele domenii ale 

managementului financiar. Rolul managerului financiar 

în economia actuală. 

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

2.  Problemele cheie ale gestiunii capitalului de lucru al 

corporațiilor. 

Prelegere, Metode interactive, 

Studii de caz 

2 

3.  Structura capitalului și impactul acesteia asupra 

modului de funcționare și valorii entității corporative. 

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

4. Opțiunile de finanțare corporativă pe termen scurt și 

lung.  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

5. Structura capitalului și politica de dividende. Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

6. Particularitățile și dificultățile previzionării, Prelegere, 2 



respectiv a evaluării investițiilor. Metode interactive, Studii de 

caz 

7.  Evaluarea investițiilor cu utilizarea modelului 

CAPM și prin metoda opțiunilor reale.  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

8.  Finanțarea comportamentală și procesul 

investițional. 

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

9.  Evaluarea valorii entității corporative, 

managementul bazat pe valoare și guvernanța 

corporativă.  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

10. Evaluarea valorii entității corporative. Evaluarea 

bazată pe metoda free cash flow (FCF).  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

11.  Evaluarea valorii entității corporative: Metoda 

bazată pe valoarea de piață și valoarea reziduală 

(residual income)  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

12. Aspectele financiare ale fuziunilor și achizițiilor.  Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

13. Aspectele financiare legate de falimentul, 

reorganizarea și lichidarea corporațiilor.  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

14. Abordarea ESG (Environment, Social, Governance) 

- conceptul de sustenabilitate privind mediul, social și 

guvernanță în analiza investițiilor.  

Prelegere, 

Metode interactive, Studii de 

caz 

2 

8.2. Seminar Metode de predare Observații 

1. Discutarea modului de derulare a activității de 

seminar. Dezbatere privind importanța managementului 

financiar în condițiile economiei actuale.  

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

2. Discutarea unui studiu de caz privind gestiunea 

capitalului în lucru, rezolvarea de aplicații practice.  

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

3.  Rezolvarea unui studiu de caz privind structura 

capitalului. Determinarea costului capitalului cu 

aplicarea metodei valorii de piață. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

4.  Calcule legate de modalitățile de finanțarea pe 

termen scurt și lung. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

5.  Calcule legate de modalitățile de finanțarea pe 

termen scurt și lung. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

6.  Cazurile speciale privind metodele de evaluarea a 

eficienței investițiilor.  

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

7.  Aplicații practice spre exemplificarea metodei 

opțiunile reale.  

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

8. Metode de simulare a investițiilor.  Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

9. Pregătirea unui model de simulare privind evaluarea 

entității corporative. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

10. Evaluarea valorii entității corporative bazată pe 

metoda free cash flow (FCF) și soluționarea acestuia cu 

ajutorul simulării. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

11.  Evaluarea valorii entității corporative bazată pe Dezbatere, Studiu de caz,  



metoda free cash flow (FCF) și soluționarea acestuia cu 

ajutorul simulării. 

Aplicaţii practice 

12. Rezolvarea unui studiu de caz prezentat la curs. Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

13.  Soluționarea studiului de caz/aplicației practice 

privind reorganizarea entității corporative. 

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

14. Analiza posibilităților de utilizare a metodelor de 

prognoza a falimentului entității corporative.  

Dezbatere, Studiu de caz, 

Aplicaţii practice 

 

   

Bibliografie obligatorie 

1. Bélyácz Iván: Stratégiai beruházások és reálopciók. Aula Kiadó, Budapest, 2011. 

2. Bélyácz Iván: Befektetési döntések megalapozása, Aula Kiadó, Budapest, 2009. 

3. Aswath Damodaran: A befektetések értékelése. Módszerek és eljárások. Panem Könyvkiadó 

Kft., Budapest, 2006. 

4. Eugen F. Brigham – Philip R. Daves: Inetmediate Financial Management, Cengage Learning 

Inc., 2019. 

Bibliografie facultativă 

1. Block, Stanley B. - Hirt, Geoffrey A. - Danielsen, Bartley R.: Foundations of financial 

management. Seventeenth Edition. McGraw-Hill Education, 2018. 

2. Atrill, Peter: Financial management for decision makers. Ninth edition, Pearson, 2020. 

3. Van Horne, James C.: Fundamentals of financial management. Pearson Education Limited, 

2009. 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Conţinutul cursului Finanțe corporative avansate oferă viitorilor economişti competenţe 

de utilizare adecvată a terminologiilor din domeniul financiar în limba maternă și într-o 

limbă de circulație internațională; 

 Temele propuse de această disciplină contribuie la înţelegerea modului de funcționare al 

entității corporative sub aspect financiar, de fundamentare a deciziilor de investiții, 

respectiv de selectare a celor mai adecvate surse finanțare. 

 Participarea activă la cursul de Finanțe corporative avansate asigură viitoriilor 

economişti formarea unui raţionament profesional adecvat în vederea fundamentării 

strategiei financiare cu luarea în considerare a unui set complet de criterii. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere 

din nota finală 

10.4. Curs Abordarea subiectelor teoretice  
Examen scris (test și eseu) 50% 

10.5. Seminar Participarea activă la dezbateri, 

discutarea și rezolvarea studiilor 

de caz  

Evaluare pe parcursul 

semestrului 
 

50% 

10.6. Standard minim de performanță:  

 cunoașterea adecvată a conținutului cursului; 

 participarea activă la rezolvarea studiilor de caz; 



 participarea activă la discuții și rezolvarea problemelor. 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

25 septembrie 2021 conf. univ. dr. Tarnóczi Tibor lect. univ. dr. Kulcsár Edina 

Data avizării în departament: Semnătura directorului de departament: 

 ..................................................  lect. univ. dr. Veres Edit 

 


