FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

1.3 Departamentul

Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice

1.5 Ciclul de studii Studii de master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Finante - masterat

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei F2105 — Metode de evaluare a intreprinderii
2.2 Titularul activitatii de curs | conf. univ. dr. Chirila Emil

2.3 Titularul activitatii de conf. univ. dr. Chirila Emil

seminar

2.4 Anul de studiu ]

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei SN, Optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care3.5curs | 14 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, videoproiector, laptop, internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de curs, videoproiector, laptop, internet

'Cf.M.Of.al Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,0rdinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Cunoasterea si intelegerea multidisciplinard, precum si integrarea in structuri
conceptuale logice a teoriilor, metodologiilor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile private si publice

C2. Dezvoltarea competentelor de analiza si evaluare a institutiilor,
mecanismelor, rolului si importantei proceselor de intermediere financiara

CS. Elaborarea strategiilor financiare si solutionarea cu succes a unor situatii
dificile in cadrul activitatii financiare, implementarea procedurilor avansate de
management financiar in conditii de incertitudine

Competente
transversale

* CT2. Dezvoltarea capacitatii de analiza si previzionare avansata a
fenomenelor si proceselor din mediul micro si macroeconomic,
precum si de adoptare si urmarire a implementarii deciziilor de
naturd financiara

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al

Introducerea studentilor in problematica evaluarii intreprinderii;

disciplinei e Prezentarea progresiva si pedagogica a diferitelor metode de analiza,
tehnica de evaluare a intreprinderii;
e Formarea unui rationament profesional al studentilor prin insusirea
principalelor concepte, tehnici de diagnosticare si decizie;
e Dezvoltarea capacitatii studentullui de a intelege mecanismul de
evaluare si circulatie a capitalului in conditiile economiei de piata;
e Crearea unor conditii permisive studiului individual al studentului.
7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea si intelegerea metodelor si tehnicilor de analizd a

metodelor de evaluare a intreprinderii;

e Cunoasterea principalelor abordari de evaluare a intreprinderii;

e Explicarea s§i interpretarea datelor financiare §i transpunerea
abordarilor de evaluare a intreprinderii;

e Realizarea unui raport financiar de evaluare a intreprinderii

e Formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor conceptual-
tehnice in rezolvarea de probleme specifice privind evaluarea in cadrul
intreprinderilor

e dezvoltarea unei atitudini proactive fatda de locul s1  rolul
intreprinderilor in cadrul economiei nationale;

e cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica
si responsabilitate sociala;

e formarea unui comportament pozitiv si responsabil.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Evaluarea patrimoniului-concept: rol si Prelegere, dezbatere, 1 orad
structura
Coannnantn neiviind mvinliinvran
2. Situatia juridica a proprietatilor mobiliare si Prelegere, dezbatere, 1 ora

imobiliare.




metode de evaluare. Principii de evaluare 4
intreprinderii. Valoarea in timp a banilor

metode interactive

3. Notiuni esentiale de contabilitate si piete de Prelegere, dezbatere, 1 ora
capital.
4. Aspecte metodologice ale evaluarii. Prelegere, dezbatere 1 ora
5. Analiza diagnostic (part.l). Prelegere, dezbatere 1 ora
6. Analiza diagnostic (part a I1-a). Prelegere, dezbatere 1 ora
7. Abordarea prin comparatie.. Prelegere, dezbatere 1 ora
8. Abordarea bazata pe venit. Prelegere, dezbatere 1 ora
9. Abordarea bazata pe active.. Prelegere, dezbatere 1 ord
10. Prima de control si discounturi Prelegere, dezbatere 1 ora
11. Evaluarea pentru scopuri speciale. Prelegere, dezbatere 1 ora
12. Raportul de evaluare si raportul de verificare Prelegere, dezbatere 1 ora
13. Standard international de practica in evaluare 6- Prelegere, dezbatere 1 ora
gn 6
14. specte practice ale evaluarii intreprinderilor| Prelegere, dezbatere 1 ora
cotate pe piata de capital
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Evaluarea patrimoniului-concept: rol si structurd Studii de caz, dezbatere, | 2 ore
Concepte privind evaluarea. Teoria valorii. metode interactive
Teoria evaluarii. Scurt istoric privind
organizatii si asociatii de evaluatori. Acte
normative referitoare la evaluare in Romania.
Clasificarea evaludrilor. Principiile evaluarii.
Baze de evaluare utilizate Tn evaluarea
economica. Baze de evaluare utilizate n
contabilitate. Concepte de baza utilizate in
evaluare: valoare, pret, cost.
2. Situatia juridica a proprietatilor mobiliare si Studii de caz, dezbatere, | 2ore
imobiliare. Patrimoniul. Dreptul de proprietate. metode interactive
Posesia. Dezmembramintele dreptului de
proprietate. Modurile de dobandire a dreptului
de proprietate. Garantiile reale. Publicitatea
dobandirii drepturilor reale imobiliare. Dreptul
de proprietate si dreptul international privat.
Practica juridica
3. Notiuni esentiale de contabilitate si piete de Studii de caz, dezbatere, |2 ore
capital. Conceptele de baza ale contabilitatii. metode interactive
Instrumentele de lucru ale contabilitatii.
Utilizarea informatiei contabile in evaluare.
Piete de capital.
4. Aspecte metodologice ale evaluarii. Abordari si Studii de caz, dezbatere, |2 ore




Analiza diagnostic (part. 1). Aspecte generale.
Diagnosticul juridic. Analiza diagnostic a
resurselor umane. Diagnosticul managementului
si structurii organizationale.

Studii de caz, dezhatere,
metode interactive

2 ore

Analiza diagnostic (part a Il-a). Analiza
diagnostic a activitatii operationale. Analiza
activitatii comerciale. Analiza diagnostic n
domeniul financiar

Studii de caz, dezbhatere,
metode interactive

2 ore

Abordarea prin comparatie. Esenta abordarii.
Avantajele si dezavantajele abordarii prin
comparatie.  Procesul de evaluare prin
comparatie. Definirea multiplicatorilor.
Alegerea multiplicatorilor. Elementele de
comparatie.  Criteriile de comparabilitate.
Alegerea unei valori adecvate a
multiplicatorului. Ajustarea multiplicatorilor
pentru riscul de tara. Sursele de informatii.
Metodele uzuale Tinscrise in abordarea prin
comparatie

Studii de caz, dezbhatere,
metode interactive

2 ore

Abordarea bazata pe venit. Esenta abordarii.
Probleme conceptuale comune ale celor doud
metode. Metoda cash-flow-ului net actualizat-
CFEN act. Metoda capitalizarii venitului.
Exemplu simplificat de evaluare a unei
intreprinderi, prin metoda capitalizarii profitului
net.

Studii de caz, dezhatere,
metode interactive

2 ore

Abordarea bazata pe active. Esenta abordarii.
Evaluarea terenurilor. Evaluarea constructiilor.
Evaluarea mijloacelor fixe mobile. Evaluarea
Evaluarea bunurilor luate in leasing. Evaluarea
instrumentelor financiare. Evaluarea activelor|
necorporale. Evaluarea datoriilor. Sinteza
aplicdrii metodei ANC

Studii de caz, dezhatere,
metode interactive

2 ore

10.

Prima de control si discounturi. Prima de
control. Discount pentru lipsa de control (pachet
de actiuni minoritar). Discount pentru
nelichiditate (necontare). Alte discounturi.

Studii de caz, dezbhatere,
metode interactive

2 ore

11.

Evaluarea pentru scopuri speciale. Evaluarea
pentru intocmirea rapoartelor  financiare.
Evaluarea in scopul combinarii de Intreprinderi
(fuziuni i achizitii). Evaluarea pentru
garantarea  creditelor.  Evaluarea  pentru
lichidare. Evaluarea si factorii de mediu.

Studii de caz, dezbatere,
metode interactive

2 ore

12.

Raportul de evaluare si raportul de verificare.
Raportul de evaluare. Raportul de verificare

Studii de caz, dezbatere,
metode interactive

2 ore

13.

Standard international de practica in evaluare 6-

gn 6

Studii de caz, dezbatere,
metode interactive

2 ore

14.

Aspecte practice ale evaluarii intreprinderilor

cotate pe piata de capital

Prezentare referate

2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului ofera viitorilor economisti competente de analiza si diagnostic a starii financiare a
intreprinderii si abilitatea de realiza analize Tn vederea stabilirii valorii intreprinderii. Temele propuse
deservesc nevoile de analiza si elaborare a deciziilor intr-o echipa multinationala si oferd mijloace de
comunicare in relatiile de munca venind astfel in intampinarea asteptarilor si necesitatilor mediului socio-
economic. Urmand cursul DIAGNOSTIC FINANCIAR SI EVALUARE, viitorii economisti pot aplica
cu succes tehnici de relationare i munca eficientd in cadrul echipei.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
Evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea si
intelegerea
continutului
cursurilor. Abordarea
subiectelor in cadrul
examenului

Examen in scris si oral

70%

10.5 Seminar

Participare si
implicare la seminarii

Analiza complexa a
indicatorilor

30%

10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale;

Data completarii

29.09.2021

Semnatura titularului de curs

conf. univ. dr. Chirila Emil

Semnatura titularului de seminar

conf. univ. dr. Chirila Emil




Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

................................... lect. univ. dr. Veres Edit



