FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Crestina Partium

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
1.3. Departamentul Departamentul de Economie

1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea Finante

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Sisteme informatice si de asistare a deciziilor (F2108)
2.2. Titularul activitdtii de curs conf. univ. dr. Tarnéczi Tibor

2.3. Titularul activitatii de seminar conf. univ. dr. Tarné6czi Tibor

2.4. Anul de studiu 1L

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare Examen

2.7. Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1. Numadr de ore pe sdptamana 3ore |3.2.curs lore  |3.3. seminar/laborator|2 ore
3.4. Total ore din planul de invatdmant | 42 |3.5. curs 14 ore (3.6. seminar/laborator |28 ore
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati 6
3.7. Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu instrumente moderne de
prezentare

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator dotata cu tabla si calculator




6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C1. Cunoasterea si intelegerea multidisciplinara, precum si integrarea in structuri
conceptuale logice a teoriilor, metodologiilor si instrumentelor de natura financiard in
entitatile private si publice

C2. Dezvoltarea competentelor de analiza si evaluare a institutiilor, mecanismelor, rolului
si importantei proceselor de intermediere financiara

CS5. Elaborarea strategiilor financiare si solutionarea cu succes a unor situatii dificile in
cadrul activitatii financiare, implementarea procedurilor avansate de management finan-
ciar in conditii de incertitudine

6.2. Competente
transversale

CT2. Dezvoltarea capacitatii de analiza si previzionare avansata a fenomenelor si
proceselor din mediul micro, precum si de adoptare si urmarire a implementéarii deciziilor
de natura financiara.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

In vederea utilizarii eficiente a cunostintelor dobandite studentii, preferat ar trebuie si
dispuna de urmatoarele atitudini:

e s fie deschisi sa utilizeze solutii si tehnici [T moderne;

e gandire sistematica;

e capacitate bund de fundamentare a deciziilor;

e capacitate de a lucra in echipa si la un proiect comun.

7.2. Obiectivele
specifice

Luand in considerare cantitatea semnificativa a literaturii de specialitate, respectiv de
continut online si studii de caz privind tematica acestei discipline, respectiv provocarile din
practica reala, dobandirea de cunostinte in mod independent si prezenta Insusirilor

sionale.

enumerate mai jos prezintd o importanta sporita:
e recunoasterea necesitatii de auto-dezvoltare, respectiv capacitatea de auto-dezvoltare;
e capacitatea de solutionare a problemelor si mod de gandire inovativ;
e capacitatea de lucra in mod independent si responsabil in efectuarea sarcinilor profe-

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Arhitectura sistemelor integrate de guvernanta Prelegere, 2

corporativa. Metode interactive, Studii de caz

2. Contabilitate, procese, baze de date, flux informational. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

3. Modulul Treasury. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

4. Modulul de Controlling. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

5. Sisteme de planificare a resurselor intreprinderii (ERP). Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

6. Intretinere (PM — Project Management) Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

7. Modulul de Vanzari Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

8. Proiectarea sistemelor informationale cu ajutorului Prelegere, 2

tehnologiei IT Metode interactive, Studii de caz

9. Rolul UML 1in proiectarea in sistem. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

10. Implementarea sistemelor informationale. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii de caz

11. Sistem de suport a procesului de fundamentare a Prelegere, 2

deciziilor. Metode interactive, Studii de caz

12. Suport in fundamentarea deciziilor manageriale. Prelegere, 2




Metode interactive, Studii de caz

gestionarea datelor si dezvoltare personald in cazul firmei
model.

Aplicatii practice

13. Rolul sistemelor informationale in suportul de Prelegere, 2

fundamentare a deciziilor manageriale. Metode interactive, Studii de caz

14. Organizarea procesuald a sistemelor informationale ale Prelegere, 2

organizatiei intr-o abordare IT (corporatie, afacere) Metode interactive, Studii de caz

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Cunoasterea conceptelor de baza, arhitecturii si interfetei Dezbatere, Studiu de caz, 2

SAP ERP. Gestionarea calitatii de utilizator si autorizatii Aplicatii practice

SAP, optiuni de personalizare.

2. SAP FI: gestiunea proceselor contabile al afacerii, Dezbatere, Studiu de caz, 2

functiilor, documentelor firmei model. Aplicatii practice

3. SAP FI: gestiunea proceselor contabile al afacerii, Dezbatere, Studiu de caz, 2

functiilor, documentelor firmei model. Aplicatii practice

4. SAP CO: gestiunea proceselor de controlling al afacerii, Dezbatere, Studiu de caz, 2

functiilor, documentelor firmei model. Aplicatii practice

5. SAP CO: gestiunea proceselor de controlling al afacerii, Dezbatere, Studiu de caz, 2

functiilor, documentelor firmei model. Aplicatii practice

6. SAP MM: gestiunea proceselor aferente aprovizionarii, Dezbatere, Studiu de caz, 2

relatiilor cu furnizorii, functiilor firmei model. Aplicatii practice

7. SAP PM: gestiunea proceselor aferente materialelor si Dezbatere, Studiu de caz, 2

productiei, functiilor firmei model. Aplicatii practice

8. SAP WM: gestiunea proceselor aferente stocurilor si Dezbatere, Studiu de caz, 2

depozitelor, functiilor, respectiv documentelor firmei model. Aplicatii practice

9. SAP SD: gestiunea proceselor aferente vanzarilor si Dezbatere, Studiu de caz, 2

clientilor, functiilor firmei model. Aplicatii practice

10. SAP PM: managementul functiilor de evidenta, gestiune|  Dezbatere, Studiu de caz, 2

si intretinere al activelor, respectiv a documentelor firmei Aplicatii practice

model.

11. SAP PM: managementul functiilor de evidenta, gestiune Dezbatere, Studiu de caz, 2

si intretinere al activelor, respectiv a documentelor firmei Aplicatii practice

model.

12. SAP PS: gestiunea functiilor de management al Dezbatere, Studiu de caz, 2
roiectelor, respectiv a documentelor firmei model. Aplicatii practice

13. SAP EAM: gestiunea si intretinerea activelor Dezbatere, Studiu de caz, 2

corporative, functiile de intretinere in cazul firmei model. Aplicatii practice

14. SAP HCM: resurse umane: evidenta angajatilor, Dezbatere, Studiu de caz, 2




Bibliografie obligatorie

1. José A. Hernandez - Jim Keogh - Franklin F. Martinez: SAP R/3 kézikonyv. Panem, Budapest, 2007,
ISBN: 9789635454693

2. Hetyei Jozsef: ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban, COMPUTERBOOKS, Budapest, 2004.

3. Tarcsi Adam — Molnar Balint: Vallalatiranyitasi rendszerek gazdasaginformatikai megkdzelitésben.
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Informatikai Kar, Budapest, 2019

4. SAP UAC GBI company template ppt-k

Fazekas Gébor — Sterbinszky Néra: INFORMACIOS RENDSZEREK MENEDZSELESE, Debreceni
Egyetem, Debrecen, 2011.

o

Bibliografie facultativa

1. Tarczali Tiinde: UML diagramok a gyakorlatban. Typotext Kiado, 2011.

2. Schulz, Olaf: USING SAP: an introduction for beginners and business users. Rheinwerk Publishing,
2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea in detaliu a interfetei generale, gestiunea functiilor si navigarea in sistemele SAP ERP.
Utilizarea modulelor SAP, trunchiului detaliat si al miscarilor de date, prezentarea punctelor de integrare in
sistemul SAP ERP, prezentarea documentelor SAP din cadrul proceselor de achizitie, productie, contabilitat
cu ajutorul firmei model.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Abordarea subiectelor teoretice . .
Examen scris (test si eseu) 50%
10.5. Seminar | Participarea activa la dezbateri, Evaluare pe parcursul
discutarea si rezolvarea studiilor de semestrului 50%
caz

10.6. Standard minim de performanta:
— cunoasterea adecvata a continutului cursului;
— participarea activa la rezolvarea studiilor de caz/aplicatiilor practice exemplificative a sistemului de

gestiune SAP;
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25 septembrie 2021 conf. univ. dr. Tarnéczi Tibor conf. univ. dr. Tarné6czi Tibor
Data avizirii in departament: Semnaitura directorului de departament:

.................................................. lect. univ. dr. Veres Edit


https://moly.hu/alkotok/jose-a-hernandez
https://moly.hu/alkotok/jim-keogh
https://moly.hu/alkotok/franklin-f-martinez
https://moly.hu/kiadok/panem
https://www.libri.hu/szerzok/hetyei_jozsef.html

